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Oficio: CTR/MPR-043/23
Asunto: El que se indica.

C.P. ARTURO AZAEL LOPEZ ESTRELLO

AUDITOR ESPECIAL DE EVALUACION Y DESEMPENO
AUDITORIA SUPERIOR DEL EDO. DE GUANAJUATO
PRESENTE:

Por medio de la presente le envio un cordial saludo y al mismo tiempo, en atencion
a su atento oficio AEED(DAD)/M000_MPRR_21/080, le informo que se dio respuesta al
Estudio Situacional de los Sistemas de Control Interno y Capacidades de los OIC de la
Administracién Publica Municipal, mediante la plataforma QuestionPro, anexo a la presente
copia de las respuestas enviadas.

Sin mas por el momento, me despido y quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

C.c.p. Archivo
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OFICIO No. CTR/MPR-044/2023
ASUNTO: El que se indica

LAE. MA. DE LOS ANGELES VALADEZ RODRIGUEZ
RECURSOS HUMANOS
PRESENTE:

Por medio del presente me es grato saludarle y de la misma manera, me permito
informarle que los dias 11 y 12 de abril del presente afio, no me fue posible checar la
entrada a laborar, toda vez que acudi a las mesas de trabajo referentes al Cédigo de Etica
Municipales, que se llevaron a cabo en el Municipio de Manuel Doblado. Lo anterior con la
finalidad de que no se vea afectada mi percepcion salarial.

Sin mas por el momento me despido de Usted, aprovechando la ocasion
para reiterarle de mis consideraciones la mas alta y distinguida.

ATENTAMENTE
"UNIDOS TRASCENDEMOS”

PURISIMA DEL RINCON, GTO., A 19 DE ABRIL D 2N
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LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ 7+, f MUNICIPAL
CONTRALOR MUNICIPAL PURISIFAA DEL RINCON. GTO,

C. c. p. Archivo
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Mtro. Erik Gerardo Ramirez Serafin
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
Presente.

Por medio de la presente, me refiero al oficio SEA/SE/818/2023, suscrito por
usted, donde sefiala que en relacién a la recomendacion no vinculante emitida
mediante el acuerdo CCSE/006/2021, solicita al suscrito el avance logrado en la
implementacion de las acciones que se desarrollaron y la evidencia que corresponda,
a lo que expongo:

Primeramente me refiero al antecedente registrado como lo fue el oficio
SEA/SE1304/2022, por medio del cual solicité en una primera ocasion el informe de
seguimiento a la recomendacion no vinculante que nos ocupa, fue entonces que se
remitié la informacién mediante oficio CMP/MPR-071/2022, donde le manifesté el
inicio de las acciones a las que se comprometié este 6rgano de control.

Asi entonces, se procedid a la difusion de los lineamientos para la investigacién
de faltas administrativas Y sSu seguimiento, esto se realizd hacia los servidores
publicos adscritos al drea de asuntos juridicos y responsabilidades de esta contraloria
con el fin de que se analizaran, se discutieran y se realizaran las propuestas para su
aplicacion de esta dependencia.

Hago mencion que la contraloria de este municipio atendiendo la obligacion
que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, en cuanto a la obligacion de contar con una estructura organica en
materia de responsabilidades, di¢ cumplimiento a finales del afio 2020, sin embargo
los servidores publicos que ocupan el cargo tanto de la autoridad investigadora como

la autoridad sustanciadora se han sustituido en diversas ocasiones y cada area esta a
cargo de una sola persona.

Una vez que revisaron los lineamientos para la investigacién de faltas
administrativas y su seguimiento, se ha puesto interés en diversas fracciones de tales
lineamientos, los que consideramos impulsar para su integraciéon a la normativa
existente: El capitulo III “Inicio de la investigacion”, Capitulo V “Plan de investigacion,
Capitulo VIII Diligencias, técnicas y métodos de investigacion, Capitulo IX Medidas
cautelares y Capitulo XIII Diligencias de seguimiento al procedimiento de
responsabilidad por faltas graves o actos de particulares.
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Actualmente este drgano interno de control aplica el Reglamento de la
contraloria municipal del Purisima del Rincén, el Codigo de ética de las y los
servidores publicos de la administracién publica municipal de Purisima del Rincon, el
Codigo de conducta de las y los servidores publicos de la administracién publica
municipal de Purisima del Rincén, y cuenta con un manual de procedimientos para la
atencion de quejas, de los cuales el primero en mencién se ha considerado la
necesidad de nuevo andlisis en su contenido para realizar propuestas de reforma, asi
también el Gltimo documento en mencién se estd elaborando para proceder a su
aplicacion. Tales proyectos deben de seguir las diversas etapas de estudio hacia el
interior de esta dependencia municipal, como hacia el interior del honorable
ayuntamiento y sus diversas comisiones. Estoy en el entendido del compromiso
aceptado para la aplicacion de la recomendaciéon no vinculante y seguimos realizando
las acciones para que la normativa vigente ya referida, contemple en su integracion
las directrices que contienen los lineamientos que usted nos proporciona, lo anterior
con la debida atencion que debemos realizar a la normativa en materia de
responsabilidades tanto estatal como federal, cuidando que no se contrapongan, que
no se trate de regular lo que ya existe y que contribuyan a realizar un mejor proceso
de la investigacion y como consecuencia la erradicacién de la corrupcion.

Se anexa formato 6.

Sin otro particular, agradeciendo la atencién que brinde al presente.

Atentamente:
Purisima del Rincén,

- - g - %N}%’y\ "z"'pq
Licenciado Arturo Sandoval Viurquez ST

Contralor Municipal de Purisima del Rincén, Gto. “>2s&
CONTRALORIA MUNICIPAL
PURISIMA DEL RINCON. GTO.

C.c.p.- Archivo.
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Mtro. Erik Gerardo Ramirez Serafin
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
Pgesente.

Por medio de la presente, me refiero al oficio SEA/SE/940/2023, suscrito por
usted, donde sefiala que en relacion a la recomendacion no vinculante emitida
mediante el acuerdo CCSE/004/2021, solicita al suscrito el pronunciamiento sobre la
aceptacion o rechazo de la misma, a lo que expongo que se ha determinado rechazar
por el momento la implementacion del modelo de control interno propuesto, para lo
cual se ha elaborado, anexo correspondiente denominado “formato 5"

Sin otro particular, agradeciendo la atencién que brinde al presente.

Atentamente:
Purisima del Rin
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Licenciado’Arturo Sandoval Viurquez ‘&" >

Contralor Municipal de Purisima del Rincon, Gto. Qgﬁ)‘*’t o)
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CONTRALORIA MUNICIPAL
PURISIMA DEL RINCON. GTO.

( MSESEA 2

FECHA:

HCRA: : l

C.c.p.- Archivo.

&EC!BIO:
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C. Directores y Coordinadores de las Dependencias de la
Administraciéon municipal.
Presente.

La Contraloria Municipal en Coordinacion con la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas del Gobierno del Estado, con el objeto
de otorgar la difusién y capacitacion anual, convocan de manera atenta y
respetuosa, para que asistas a la capacitacion en materia de Etica y
Conducta, la cual se llevara a cabo en Sala de Juntas de la Casa de la Cultura
de esta ciudad, el dia Jueves 4 de mayo del presente afo a las 10:00 am.

Hago de su conocimiento esta contraloria elaboré el Codigo de Etica de
las y los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal de Purisima
del Rincén, Guanajuato y el Cédigo de Conducta de las y los Servidores
Publicos de la Administracién Publica Municipal de Purisima del Rincon,
Guanajuato, publicados en fecha 2 de diciembre del 2020 en el periddico oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, con /a finalidad de fomentar valores y
reglas de integridad que orientan la actuacion de las y los servidores publicos
municipales para el correcto cumplimiento de las funciones publicas. Ambos
documentos se difunden en la pagina web del municipio.

Te esperamos puntualmente y agradezco de antemano tu participacion.

Atentamente:
Purisima del Rip€ad ajuato a 28 de Abril del 2023.

Lic. Arturo ZandbvafViutgues,
Contralor Municipat - Cﬂéf&\ié
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CONTRALORIA MUNICIPAL
PURISINMA DEL RINCON. GTO.
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